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2022 年研发人力外包项目竞争性谈判招标评分表 

序号 评审因素 评分标准 

标

准

分 

评分 

       

一、商务评分标准（30 分） 

1.1 企业资质 

1) 注册资本，≥500万得 2分、≥1000万得 3分，≥2000万得 4分，≥5000万得 5分 

2) 成立时间，≥3年得 1 分，≥4年得 2分，≥5年得 3分，≥10年得 5分 

3) 获有高新技术企业证书，得 3分 

4) 获有 ISO9001质量管理体系认证证书，得 2分  

15        

1.2 类似业绩 
提供近三年来人员外包服务相关合同业绩：每提供 1 个得 1 分，与教育信息化相关的，提供 1

个得 2 分，最高得分 10 分。投标人须提供合同原件或加盖公司红章的复印件，否则不得分。 
10        

1.3 整体 对招标响应文件规定要求提交的资料完整齐全，得 5 分，缺 1 项扣 1 分。 5        

二、服务实施评分标准（40 分） 

2.1 实施要求 

应标要求现场讲解，满足各项要求得 20 分，每项如有负偏离扣 2 分： 

1) 满足外包人员的推荐要求、更换要求、退场要求 

2) 满足外包人员技能要求及配备设备要求 

3) 满足报价与结算要求 

4) 满足外包人员规范要求 

20        

2.2 服务方案 

有完备的人员外包服务管理规范，包含但不限于管理流程、人员招聘/评定/培训/考核等规

范、保密管理、支持服务等。 

最优方案得 20 分，其余方案根据符合度得 0-19 分。 

20        

三、报价竞比（30 分） 

3.1 报价竞比 

根据业务分布及岗位需求，选取 3 个岗位（前端、Java、PHP）的中级报价比较： 

以岗位报价范围的最高值与最低值的平均值为该岗位投标报价，每个岗位中级的投标报价最

低的为评标基准价，其价格分为满分 10。其他评标人的价格分统一按下列公式计算： 

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*10 精确到一位小数位，一位小数位后实行四舍五入） 

此项得分为 3 个岗位评分之和。 

30        

  合计 100        

 

评标人： 

评标时间： 


